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Company Detail 
 
 Name Priti GEMS COMPANY LIMITED  

 
 
 
 
 

Location  919/395, 31st Floor อาคาร Jewelry Trade Center 
,Surasak Rd, Si Lom, Bang Rak, Bangkok 10500 
 

Reporting Date 10 January 2026 
 
 
 
 
 

Reporting Period January 2025 – December 2025  

 

บรษิทั มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิอย่างมีความรบัผดิชอบและยั่งยนื ภายใตม้าตรฐานสากลสูงสดุของ
อุตสาหกรรมเคร ือ่งประดบั 
 
รายงานฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพือ่แสดงถงึความตัง้ใจของบรษิทัในการน านโยบายและหลกัปฏบิตัขิองสภา
เคร ือ่งประดบัทีร่บัผิดชอบ (Responsible Jewellery Council: RJC) ตามขอ้ก าหนด Code of Practices 
(COP) 2019 มาปรบัใชใ้นการด าเนินงานอย่างครบถว้นและโปรง่ใส 
 
เรามีความเชือ่มั่นวา่การเตบิโตทางธุรกจิตอ้งด าเนินไปควบคู่กบัการสรา้งคุณค่าต่อสงัคม การอนุรกัษ ์
สิง่แวดลอ้ม และการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล รายงานฉบบันีจ้งึน าเสนอรายละเอยีดของมาตรการต่างๆ  
ทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดหลกัของ RJC COP เพือ่ยนืยนัว่าทุกขัน้ตอนของการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัความรบัผิดชอบ โปรง่ใส และมีจรยิธรรม 
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LEGAL COMPLIANCE 

 
The Company has established a robust and systematic process to monitor and 
assess changes in applicable laws and regulations in order to identify and manage 
potential risks within the organization. All operations are conducted in accordance 
with the Responsible Jewellery Council (RJC) Code of Practices (COP), covering key 
areas such as anti-bribery, prohibition of facilitation payments, anti-money 
laundering, working hours, fair remuneration, occupational health and safety, and 
product disclosure. 
 
All legal documents are properly maintained, complete, and reviewed on a monthly 
basis to ensure continuous compliance with relevant legal and regulatory 
requirements. The Company has also appointed a responsible person to strictly 
monitor, evaluate, and update legal and regulatory obligations. 

 
POLICY AND IMPLEMENTATION 

 
The Company has implemented and strictly adheres to a Responsible Supply Chain 
Policy, which is one of the core provisions of the RJC Code of Practices. In addition, a 
comprehensive supplier due diligence policy has been established to ensure 
transparency and traceability throughout operations. 
 
All relevant policies and procedures have been fully developed and implemented. No 
suppliers under assessment were identified as presenting conflict-affected or high-
risk red flags. These policies have been approved by the Managing Director and are 
communicated internally and externally through employee training sessions and 
noticeboards. 

 
RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN POLICY 

 
The Company maintains a responsible supply chain policy that emphasizes 
transparency, ethical conduct, and fair practices toward all supply chain 
stakeholders, in compliance with applicable international and local laws and 
conventions, as required by the RJC COP. 
 
OECD guidelines on anti-fraud, anti-corruption, anti-bribery, and respect for human 
rights form a core foundation of this policy. The Company is committed to conducting 
business in line with best practices for transparency and strictly prohibits any 
involvement in money laundering or terrorist financing. 
 
Clear procedures are in place for the selection of business partners and suppliers, 
particularly for gemstones, silver, and outsourced manufacturing. Relevant 
information is disclosed transparently to ensure accountability and credibility at 
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every stage of the supply chain. The Company also enforces strict measures for 
secure transportation and protection of confidential business information. 

 
REPORTING 

 
The Company communicates openly and directly with stakeholders on an annual 
basis regarding RJC COP-related activities. Suppliers and stakeholders are 
encouraged to understand and follow OECD guidelines and the Company’s 
Responsible Supply Chain Policy. Suppliers and customers are regularly informed of 
these policies and are encouraged to comply accordingly, ensuring alignment with 
RJC reporting principles. 

 
FINANCIAL ACCOUNTS 

 
All accounting and financial transaction records are maintained in compliance with 
applicable regulations. Internal controls are in place to prevent and manage financial 
risks. All transactions are transparent, with no evidence of fraud or suspicious 
activities, in line with RJC COP financial transparency requirements. 
 
The Company complies with accounting laws under the Ministry of Commerce, 
maintains proper documentation as required by accounting standards, undergoes 
annual external audits, and submits financial statements and tax filings on time. 
Current performance indicates stable growth, with continuous improvement in sales 
and operating results compared to the previous year. 

 
BUSINESS PARTNERS 

 
The Company promotes good governance and responsible business conduct among 
its business partners in line with the RJC COP. Suppliers are encouraged to apply due 
diligence processes to assess and mitigate supply chain risks. 
 
All business partners actively participate in due diligence processes, and there have 
been no significant changes to key business partners. 

 
HUMAN RIGHTS 

 
The Company highly respects human rights as a fundamental principle of the RJC 
COP. It considers actual and potential impacts arising from its operations and 
business relationships and promotes alignment with the UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights. 
 
All business activities comply with local and international human rights laws. 
Management and employees receive appropriate training on these standards. 
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Policies include non-discrimination, prohibition of child labor and forced labor, human 
rights protection, and anti-human trafficking. Due diligence processes remain 
ongoing, with contingency plans in place to address potential adverse impacts 
should they occur. 

 
AVOIDANCE OF HARM IN CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-RISK AREAS 

 
The Company has implemented a due diligence program for contractors, business 
partners, and suppliers in accordance with RJC COP requirements. OECD Due 
Diligence and Know Your Counterparty (KYC) processes are applied to assess risks 
related to conflict-affected and high-risk areas. 
 
All raw materials, including precious metals such as gold, silver, and platinum, must 
be accompanied by provenance documentation or certifications. Suppliers are 
verified to ensure no involvement with prohibited partners or red-flag risks identified 
by AML authorities or the United Nations. Regular third-party verification confirms 
ongoing compliance. 

 
OECD DUE DILIGENCE FOR RESPONSIBLE SUPPLY CHAINS 

 
The Company applies the OECD 5-Step Due Diligence Framework across upstream, 
midstream, and downstream supply chains. Policies are communicated to suppliers 
and stakeholders, and relevant employees receive regular training to ensure 
compliance with RJC due diligence principles. 

 
PROVENANCE CLAIMS 

 
The Company maintains a provenance claims policy with clear procedures managed 
by the marketing team. Provenance information for silver and gold products is 
disclosed on sales invoices, ensuring transparency in accordance with RJC 
requirements. 

 
COMMUNITY DEVELOPMENT 

 
The Company is preparing plans and guidelines for future community development 
initiatives under RJC COP 10. Although projects have not yet commenced, systems are 
in place to support future activities such as resource donations, volunteer programs, 
and community feedback mechanisms, ensuring transparency and meaningful 
engagement. 

 
ANTI-CORRUPTION AND ANTI-BRIBERY 
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The Company enforces strict anti-bribery and anti-corruption policies prohibiting all 
forms of bribery and facilitation payments. Whistleblower protections are in place, 
and cash payments, gifts, or donations are prohibited unless transparent and 
customary. No incidents of bribery or corruption have been identified. 

 
ANTI-MONEY LAUNDERING AND COUNTER-TERRORISM FINANCING 

 
The Company applies KYC policies for all suppliers and business partners. A 
designated RJC compliance officer oversees AML compliance. Most suppliers are 
classified as low risk, while moderate-to-high-risk cases are subject to enhanced 
monitoring. High-value transactions are reported to relevant authorities in 
accordance with AML laws. 

 
SECURITY 

 
The Company prioritizes security by implementing RJC COP-aligned security risk 
assessments and controls to protect personnel, products, and assets. Daily risk 
monitoring systems enable timely response to emergencies and irregular situations. 

 
LABOR MANAGEMENT, LABOR RIGHTS, AND WORKING CONDITIONS 

 
The Company is committed to fair labor practices, compliance with labor laws, and 
respect for human dignity. Policies prohibit discrimination, child labor, forced labor, 
harassment, and retaliation. Employment terms are communicated transparently in 
writing, and an effective grievance mechanism is in place. No labor-related 
complaints have been identified to date. 

 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 

 
The Company prioritizes employee health and safety in compliance with Thai law and 
international standards. Measures include elected safety committees, regular 
training, emergency drills, annual risk assessments, provision of PPE, and mandatory 
health checks. The use of cobalt-containing diamonds is prohibited to mitigate health 
risks. 

 
ENVIRONMENTAL AND ENERGY MANAGEMENT 

 
Environmental and energy management policies promote sustainable operations 
aligned with RJC COP principles and the 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle). Environmental 
risk assessments are conducted regularly, with clear targets for reducing energy and 
water consumption. Circular economy principles are applied through recycling 
initiatives. 
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PRODUCT DISCLOSURE POLICY 

 
The Company maintains a product disclosure policy requiring supplier warranties 
confirming the ethical sourcing of natural diamonds, where applicable, in accordance 
with RJC transparency requirements. 

 
CHALLENGES AND FUTURE GOALS 

 
The Company recognizes ongoing challenges in supply chain traceability, 
environmental impact reduction, and evolving stakeholder expectations. Strategic 
goals include enhancing traceability systems, reducing greenhouse gas emissions 
(aligned with SDGs 12 and 13), strengthening community and employee engagement, 
promoting sustainability innovation, and expanding collaboration with external 
partners. 

 
Report Date: 10 January 2026 
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การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนด (Legal Compliance) 

บรษิทั ไดจ้ดัใหม้ีระบบการตดิตามและประเมินการเปลีย่นแปลงทางกฎหมายทีม่ีความเขม้แข็งและเป็นระบบ เพือ่
ระบุและบรหิารจดัการความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ภายในองคก์ร การด าเนินงานทัง้หมดอยู่ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของ 
RJC Code of Practices (COP) ซึง่ครอบคลุมประเด็นส าคญั เชน่ การต่อตา้นการใหส้นิบน การหา้มการช าระ
เงนิเพือ่อ านวยความสะดวก การป้องกนัการฟอกเงนิ ช ัว่โมงการท างาน ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม ความปลอดภยัและ
อาชวีอนามยั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑ  ์
 
บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมเอกสารทางกฎหมายทุกฉบบัใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และมีการทบทวนปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอเป็น
รายเดอืน เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามีความสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ผูร้บัผิดชอบหลกัในการติดตาม ประเมิน และอปัเดตกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั 

 

นโยบายและการน าไปปฏบิตั ิ(Policy and Implementation) 

บรษิทัไดน้ านโยบายห่วงโซอุ่ปทานอย่างมีความรบัผิดชอบมาใชแ้ละปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั ซ ึง่เป็นหน่ึงใน
ขอ้ก าหนดหลกั (Core Provisions) ของ RJC Code of Practices (COP) นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดพ้ฒันา
นโยบายการตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) ส าหรบัซพัพลายเออรอ์ย่างเขม้งวด เพือ่ใหม้ั่นใจว่ากระบวนการ
ด าเนินงานมีความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้
 
นโยบายและการด าเนินการทัง้หมดไดถู้กจดัท าอย่างครบถว้น โดยไม่พบซพัพลายเออรร์ายใดภายใตก้ารประเมินที่
มีความเสีย่งในพืน้ทีข่ดัแยง้ (Red Flags) ทัง้นี ้นโยบายดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ และมีการ
สือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอย่างต่อเน่ือง ผ่านการอบรมพนักงาน การตดิตัง้บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ 

 

นโยบายห่วงโซอุ่ปทานอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Responsible Supply Chain Policy) 

บรษิทัรกัษาไวซ้ ึง่นโยบายความรบัผิดชอบทีมุ่่งเนน้ความโปรง่ใส จรยิธรรม และการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมกบัผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยีในห่วงโซอุ่ปทาน โดยยดึตามกฎหมายและอนุสญัญาระหว่างประเทศและทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ซึง่เป็น
หวัใจส าคญัของ RJC Code of Practices (COP) 
 
แนวปฏบิตัขิอง OECD ส าหรบัการต่อตา้นการฉอ้โกง การต่อตา้นการทุจรติ การต่อตา้นการติดสนิบน และการ
เคารพสทิธมินุษยชน ถอืเป็นเสาหลกัส าคญัในนโยบายนี ้บรษิทัมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธุรกรรมตามแนวทางปฏบิตัทิี่ดี
ทีสุ่ดเพือ่ความโปรง่ใส และหา้มด าเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฟอกเงนิหรอืการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการ
รา้ยโดยเด็ดขาด 
 
บรษิทัมีระบบทีช่ดัเจนในการคดัเลอืกคู่คา้และซพัพลายเออร ์โดยเฉพาะในกลุ่ม พลอย โลหะเงนิ และผูร้บัจา้งผลติ
ชิน้งานส าเรจ็ พรอ้มทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างโปรง่ใส เพือ่ยนืยนัถงึความรบัผิดชอบ
และความน่าเชือ่ถอืในทุกขัน้ตอนของห่วงโซอุ่ปทาน 
 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัปฏบิตัิตามมาตรการทีเ่ขม้งวดในการขนส่งสนิคา้อย่างปลอดภยั และใชก้ลไกในการคุม้ครอง
ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกจิอย่างเครง่ครดั 

 

การรายงานผล (Reporting) 

เรามีการสือ่สารอย่างเปิดเผยและโดยตรงกบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเป็นประจ าทุกปี เกีย่วกบัการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบั RJC-COP เราสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรแ์ละผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกท่านตระหนักถงึแนวทางของ OECD และ
นโยบายห่วงโซอุ่ปทานของเรา บรษิทัมีการสือ่สารกบัซพัพลายเออรแ์ละลูกคา้ของเราเกีย่วกบันโยบายเหล่านีแ้ละ
สนับสนุนใหพ้วกเขามุ่งมั่นปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างเครง่ครดั เพือ่ใหก้ารรายงานเป็นไปตามหลกัการของ 
RJC 

 

การเงินและบญัช ี(Financial Account) 
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บรษิทัมีการเก็บรกัษาขอ้มูลทางดา้นบญัชแีละการเงนิของธุรกรรมทางธุรกจิทัง้หมดตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมี
การตรวจสอบภายในทีมุ่่งเนน้การป้องกนัและควบคุมความเสีย่ง การท าธุรกรรมทัง้หมดของบรษิทัเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ไม่พบการฉอ้โกง และปราศจากพฤติกรรมทีน่่าสงสยั ซ ึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้นความโปรง่ใสทาง
การเงนิของ RJC Code of Practices (COP) 
 
บรษิทัด าเนินงานทางดา้นบญัชแีละการเงนิอย่างถูกตอ้ง โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายทางบญัชขีอง
กระทรวงพาณิชย ์มีการจดัเก็บหลกัฐานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเป็นระบบและครบถว้นตามระยะเวลาที่
มาตรฐานบญัชกี าหนด นอกจากนี ้บรษิทัยงัมีการตรวจสอบบญัชปีระจ าปีโดยผูต้รวจสอบบญัชภีายนอกอย่าง
ต่อเน่ือง พรอ้มทัง้ยืน่งบการเงนิและภาษีตรงตามก าหนดเวลา 
 
ผลการด าเนินงานในปัจจุบนัแสดงใหเ้ห็นถงึการเตบิโตทีม่ ั่นคง โดยยอดขายและผลประกอบการมีพฒันาการดขีึน้
อย่างต่อเน่ืองเมือ่เทยีบกบัปีก่อนหนา้ 

 

พนัธมติรทางธุรกจิ (Business Partners) 

บรษิทัมุ่งมั่นส่งเสรมิใหพ้นัธมิตรทางธุรกจิปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลและความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัแนวทาง
ของ RJC Code of Practices (COP) บรษิทัสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรน์ ากระบวนการตรวจสอบสถานะ (Due 
Diligence) มาใชใ้นการประเมินและลดความเสีย่งในห่วงโซอุ่ปทานอย่างรอบคอบ 
 
เราตระหนักดว่ีาความต่อเน่ืองทางธุรกจิขึน้อยู่กบัความรว่มมือและความเขา้ใจรว่มกนัของพนัธมิตรทางธุรกิจใน
การปฏบิตัติามเกณฑก์ารตรวจสอบสถานะทีบ่รษิทัก าหนด ปัจจุบนัพนัธมิตรทางธุรกจิทัง้หมดไดม้ีส่วนรว่มใน
กระบวนการตรวจสอบสถานะอย่างเต็มที ่และไม่มีการเปลีย่นแปลงพนัธมิตรทางธุรกิจรายส าคญั 

 

สทิธมินุษยชน (Human Rights) 

บรษิทัเคารพสทิธมินุษยชนอย่างสูงสุด ซ ึง่เป็นหน่ึงใน หลกัของ RJC-COP โดยพิจารณาถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้
จรงิในการด าเนินงานและความสมัพนัธท์างธุรกิจ และส่งเสรมิใหคู่้คา้มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินการตามหลกัการชีน้ าของ
สหประชาชาตว่ิาดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชนตามความเหมาะสมกบัธุรกจิของตน โดยมีการสือ่สารนโยบายและ
ขัน้ตอนดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งภายใตม้าตรฐาน RJC ซึง่ครอบคลุมทุกดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเศรษฐกจิ 
สิง่แวดลอ้ม การปฏบิตังิานและแรงงานทีเ่หมาะสม สทิธมินุษยชน สงัคม และความรบัผิดชอบต่อผลติภณัฑ  ์

บรษิทัมีการด าเนินธุรกจิทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธมินุษยชนของบรษิทัน้ัน เป็นไปตามกฎหมายและหลกัปฏบิตัทิัง้
ในระดบัทอ้งถิน่และระหว่างประเทศทีคุ่ม้ครองสทิธมินุษยชน และผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัไดร้บัการใหค้วามรู ้
ตามมาตรฐานเหล่านี ้ นโยบายของบรษิทัทีส่่งเสรมิสทิธมินุษยชน ไดแ้ก่ การท างานทีไ่ม่เลอืกปฏบิตั ิ การหลกีเลีย่ง
การใชแ้รงงานเด็ก การหา้มใชแ้รงงานบงัคบั นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน และนโยบายต่อตา้นการคา้มนุษย ์ 

กระบวนการตรวจสอบสถานะยงัคงด าเนินต่อไปเพือ่ใหม้ั่นใจว่าสิทธมินุษยชนจะไม่ถูกละเมิดในการด าเนินธุรกจิ
ใดๆ ของบรษิทั และมีแผนฉุกเฉินในการบรหิารจดัการและแกไ้ขผลกระทบเชงิลบจากการละเมิดสทิธมินุษยชน หาก
เกดิขึน้  

 

การหลกีเลีย่งการสรรหาวสัดุในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสูง 
(Avoidance of Harm in Conflict-Affected and High-Risk Areas) 

บรษิทัไดจ้ดัท าโปรแกรมการตรวจสอบสถานะส าหรบัสมาชกิต่างๆ ในห่วงโซอุ่ปทาน รวมถงึผูร้บัเหมา คู่คา้ และซพั
พลายเออร ์ซ ึง่เป็นไปตาม ขอ้ก าหนดทีส่ าคญัของ RJC-COP สมาชกิเหล่านีจ้ะตอ้งรว่มมือเพือ่ชว่ยด าเนินการตาม
นโยบายทั่วทัง้ห่วงโซอุ่ปทาน รกัษาความโปรง่ใสตลอดเวลา และประเมินความเสีย่งในการท าธุรกรรมกบัสมาชกิ
ห่วงโซอุ่ปทานอืน่ๆ อย่างชดัเจน 

บรษิทัรกัษานโยบายการตรวจสอบสถานะตามหลกัเกณฑ ์OECD Due Diligence Policy และนโยบายรูจ้กัคู่
คา้ทางธุรกจิ (Know Your Counterparty – KYC) โดยการใชร้ะบบ KYC บรษิทัจะประเมินพนัธมิตรเพือ่ระบุความ
เสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการเชือ่มโยงกบัพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และพืน้ทีท่ีม่ีความเสีย่งสูง พนัธมิตร
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เหล่านีจ้ะตอ้งปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิางธุรกจิทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม เคารพสทิธมินุษยชนในการด าเนินงาน 
และจะตอ้งไม่ท างานกบัวสัดุทีม่าจากพืน้ทีท่ีม่ีความขดัแยง้ 

โปรแกรมนีย้งัใชก้บักระบวนการจดัท าเอกสารส าหรบัวตัถุดบิตามขอ้ก าหนดของ OECD และมาตรฐานสากลทั่วไป
ส าหรบัโลหะมีค่า เชน่ ทองค าแท่ง เงนิ และแรแ่พลทนัิม วตัถุดบิเหล่านีต้อ้งมีหลกัฐานแหล่งก าเนิดสนิคา้หรอื
ใบรบัรองอืน่ๆ แนบมาดว้ย และตอ้งขดุโดยซพัพลายเออรท์ีไ่ดร้บัการรบัรอง ซ ึง่ไดร้บัการตรวจสอบเพือ่ยนืยนัว่าไม่
เกีย่วขอ้งกบัความเสีย่งหรอื "ธงแดง" ตามทีร่ะบุไวโ้ดยหน่วยงานต่อตา้นการฟอกเงนิ หรอืสหประชาชาต ิ ดว้ยการ
ด าเนินการตามนโยบายทีเ่ขม้งวดนี ้ บรษิทัไดพิ้จารณาแลว้ว่าไม่มีสมาชกิคนใดในห่วงโซอุ่ปทานทีท่ างานรว่มกบั
พนัธมิตรตอ้งหา้มซึง่มีประวตักิารท าธุรกรรมทีล่ะเมิดเกณฑข์า้งตน้ การตรวจสอบโดยบุคคลทีส่ามเป็นประจ าทุกปี
ของสมาชกิในห่วงโซอุ่ปทานเหล่านี ้ท าใหม้ั่นใจไดว่้าหลกัเกณฑข์า้งตน้ทัง้หมดยงัคงปฏบิตัติามอย่างเหมาะสม 

 

บรษิทั มีการด าเนินการรตรวจสอบสถานะ OECD ส าหรบัห่วงโซอุ่ปทานทีร่บัผิดชอบของแรธ่าตุจากพืน้ทีท่ีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากความขดัแยง้และความเสีย่งสูง (Due Diligence for Responsible from Conflict and High-
Risk Area) 

บรษิทัมุ่งมั่นทีจ่ะใหห้่วงโซอุ่ปทานของเราปฏบิตัติามค าแนะน าการตรวจสอบสถานะ OECD ส าหรบัห่วงโซอุ่ปทานที่
รบัผิดชอบของแรธ่าตุจากพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และความเสีย่งสูง โดยใชร้ะบบการจดัการการ
ประเมินความเสีย่ง 5 ขัน้ตอน ซึง่เป็นไปตามกรอบ 5 ขัน้ตอนของค าแนะน า OECD ส าหรบัห่วงโซอุ่ปทาน ตน้น ้า 
กลางน ้า และปลายน ้าทัง้หมดของเรา เราก าหนดนโยบายซพัพลายเชนและสือ่สารกบัซพัพลายเออรแ์ละผูม้ีส่วนได ้
เสยีของเราโดยตรง เราส่งเสรมิใหเ้กดิความตระหนักภายในองคก์ร โดยจดัใหม้ีการอบรมพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
สม ่าเสมอ ซึง่ทัง้หมดนีเ้ป็นไปตามหลกัการตรวจสอบสถานะที ่RJC ก าหนด 

 

ขัน้ตอนการเรยีกรอ้งการพสูิจนแ์หล่งทีม่า (Provenance Claims) 

บรษิทัรกัษานโยบายการอา้งสทิธิแ์หล่งทีม่าและไดก้ าหนดขัน้ตอนการเรยีกรอ้งการพิสูจนผ่์านชอ่งทางการตดิต่อที่
ชดัเจนของเจา้หนา้ทีก่ารตลาด ซึง่ครอบคลุมกลุ่มผลติภณัฑเ์งินและทอง รวมถงึการระบุขอ้มูลในใบก ากบัสนิคา้
ขาย เพือ่ยนืยนัแหล่งทีม่าของผลติภณัฑ ์โดยกระบวนการนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการสรา้งความโปรง่ใสตามขอ้ก าหนด
ของ RJC  

 

การพฒันาและสนับสนุนชุมชนทอ้งถิน่ (Community Development) 

บรษิทั อยู่ระหว่างการเตรยีมแผนและแนวทางด าเนินโครงการเพือ่สนับสนุนชมุชนทอ้งถิน่อย่างจรงิใจและต่อเน่ือง 
ซ ึง่จดัอยู่ในขอบข่ายของขอ้ก าหนดดา้นการพฒันาชมุชน (Community Development: COP 10) ภายใต ้
นโยบาย RJC Code of Practices (COP) 
 
เราไดก้ าหนดแนวทางในการวางแผนอย่างรอบคอบ โดยเนน้การมีส่วนรว่มของชมุชน การส่งมอบผลทีเ่ป็น
ประโยชน ์และการสือ่สารอย่างเปิดกวา้ง แมจ้ะยงัไม่เร ิม่ด าเนินโครงการปัจจุบนั เราไดว้างระบบเพือ่ใหส้ามารถ
ด าเนินกจิกรรมทีเ่หมาะสม เชน่ การมอบทรพัยากร การจดักิจกรรมจติอาสา และชอ่งทางรบัฟังเสยีงจากชมุชนได ้
ในอนาคต 
 
นอกจากนี ้เรายงัเตรยีมกระบวนการเผยแพรเ่จตจ านงผ่านทมีงานภายในและชมุชน เพือ่สรา้งความเชือ่มั่นว่า
โครงการจะถูกด าเนินอย่างโปรง่ใสและจรงิใจ เมือ่เร ิม่ตน้ขึน้ในอนาคต 

 

การต่อตา้นการทุจรติ การต่อตา้นการตดิสนิบน การจ่ายสนิบนและการช าระเงินอ านวยความสะดวก 
(Anti-Corruption, Anti-Bribery, Bribery and Facilitation Payment) 
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บรษิทัเราไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนต่อตา้นการตดิสนิบนทีห่า้มการตดิสนิบนทุกรูปแบบ และปกป้องพนักงานที่
ท าหนา้ทีเ่ป็นผูแ้จง้เบาะแส ซึง่ชว่ยลดความเสีย่งจากการตดิสนิบนและการจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก โดย
หลกัการเหล่านีเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดการต่อตา้นการทุจรติของ RJC-COP 

บรษิทัรกัษามาตรฐานระดบัสูงส าหรบัการด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นธรรมและความโปรง่ใสในทุกธุรกรรม บรษิทัมีนโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ซ ึง่หา้มการคอรร์ปัช ัน่ในธุรกจิของบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน เพื่อเสรมิสรา้งนโยบายนี ้ได ้
มีการสือ่สารแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนส าหรบัการไม่ใหห้รอืรบัสนิบน (รวมถงึการจ่ายเงนิทางการเงนิ) ใหก้บัพนักงานทุก
คน ไม่อนุญาตใหช้ าระเงนิดว้ยเงนิสด ของขวญั หรอืการบรจิาค ยกเวน้ในกรณีทีส่ิง่เหล่านีเ้กดิขึน้ตามธรรมเนียม
ปฏบิตัทิีโ่ปรง่ใสและตรวจสอบได ้

บรษิทัยงัมีบรกิารแจง้เบาะแสทีร่บัประกนัการคุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มูลเกีย่วกบัการประพฤตมิิชอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิ
สนิบนหรอืการทุจรติ บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการรอ้งเรยีนทุกกรณีอย่างจรงิจงั และไม่พบแนวโนม้หรอืการตดิ
สนิบนในกระบวนการทางธุรกิจของบรษิทั 

 

การต่อตา้นการฟอกเงินและการหลกีเลีย่งการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย (Anti-Money 
Laundering and Avoidance of the Finance of Terrorism) 

บรษิทัเราก าหนดเอกสารองคก์ร และใชน้โยบายและขัน้ตอนรูจ้กัคู่คา้ทางธุรกิจ (Know Your Counterparty – 
KYC) ส าหรบัซพัพลายเออรท์ัง้หมดของเรา ซ ึง่เป็น ขอ้ก าหนดส าคญัภายใต ้RJC-COP 

เพือ่ป้องกนัการฟอกเงนิและการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ยในทุกรูปแบบ บรษิทัจงึมีระบบ KYC เพือ่
ยนืยนัตวัตนของพนัธมิตรในห่วงโซอุ่ปทานทัง้หมด และเพือ่ใหแ้น่ใจว่าพนัธมิตรเหล่านีไ้ม่เกีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ 
หรอืพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบและมีความเสีย่งสูง 

บรษิทัมีการแต่งตัง้เจา้หนา้ทีก่ ากบัดูแลการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของ RJC ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบในการ
ด าเนินการตามนโยบายและขัน้ตอนของ KYC ผ่านการตรวจสอบสถานะกบัซพัพลายเออรท์ัง้หมด ซพัพลายเออร ์
ส่วนใหญ่ของเราจดัอยู่ในประเภททีม่ีความเสีย่งต ่า และในกรณีทีม่ีความเสีย่งปานกลาง-สูง บรษิทัจะด าเนินการ
ตดิตามการแกไ้ขและปรบัปรุงอย่างเป็นระบบ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิของคู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจไดร้บัการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าการ
ด าเนินงานของพวกเขาไม่เกีย่วขอ้งกบัการฟอกเงนิหรอืการสนับสนุนทางการเงนิของการก่อการรา้ย จ าเป็นตอ้ง
จดัท าเอกสารเกีย่วกบัแหล่งทีม่าของวตัถุดบิและแรโ่ลหะ เชน่ อญัมณี เงนิ ทอง และแพลทนัิม ในกรณีทีไ่ม่มี
ใบรบัรองแหล่งก าเนิดวตัถุดบิจากซพัพลายเออร ์ บรษิทัจะด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานของซพัพลายเออรท์ี่
เกีย่วขอ้งอย่างครอบคลุม รวมถงึการเยีย่มชมสถานทีเ่มือ่เป็นไปได ้

มีกรอบการท างานเพือ่ตดิตามและประเมินธุรกรรมต่างๆ ในห่วงโซอุ่ปทาน ตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ ธุรกรรมทีม่ีมูลค่าสูงจะถูกรายงานต่อหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้งและโปรง่ใส 

 

ความมัน่คงและระบบรกัษาความปลอดภยั (Security) 

บรษิทั แพทโฮลดิง้ จ ากดั ใหค้วามส าคญัสูงสุดต่อความมั่นคงและความปลอดภยั โดยไดน้ าแนวทางดา้นความ
ปลอดภยัของ RJC COP มาใชเ้ต็มทีเ่พือ่ปกป้องบุคลากร สนิคา้ และทรพัยส์นิขององคก์ร เรามีกระบวนการประเมิน
ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอเพือ่ระบุภยัคุกคามทัง้ภายในและภายนอกสถานทีท่ างาน พรอ้ม
ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนที่ชดัเจนเพือ่ป้องกนัการโจรกรรม ความเสยีหาย และปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างการ
จดัส่ง บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการรกัษาความปลอดภยัของพนักงาน ผูร้บัเหมา ผูเ้ยีย่มชม และทรพัยส์นิอย่าง
เขม้งวด นอกจากนี ้เรามีระบบตดิตามและควบคุมความเสีย่งในชวีติประจ าวนั เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองต่อ
สถานการณฉุ์กเฉินหรอืความผิดปกตไิดอ้ย่างทนัเวลา 
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การจดัการดา้นแรงงาน สทิธแิรงงานและเง่ือนไขการท างาน (Labor Management, Labor Rights 
and Working Conditions) 

บรษิทั มุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทียุ่ตธิรรมและเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์โดยมีนโยบายการ
บรหิารจดัการแรงงานทีค่รอบคลุม เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจทัง้หมดเป็นไปตามหลกัการสทิธมินุษยชนและ
กฎหมายคุม้ครองแรงงานทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสากล ซึง่เป็นองคป์ระกอบหลกัของ RJC-COPเราให ้
ความส าคญักบัประเด็นต่อไปนีอ้ย่างเครง่ครดั: 

• การหา้มเลอืกปฏบิตั:ิ นโยบายของบรษิทัฯ หา้มการเลอืกปฏบิตัใินสถานทีท่ างานโดยเด็ดขาด ไม่ว่าจะ
เป็นเหตุผลจากสถานะส่วนบุคคล เพศ สญัชาต ิชาตพินัธุ ์ศาสนา หรอืรสนิยม เราเชือ่ในการปฏบิตัต่ิอ
พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมและยุตธิรรม 

• การป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั: เพือ่ป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กทีถู่กแสวง
ประโยชนท์ุกรูปแบบ บรษิทัฯ มีนโยบายที่ชดัเจนว่าจะไม่จา้งเด็กใหท้ างานในทุกหนา้ที ่นอกจากนี ้
นโยบายการจดัการแรงงานยงัหา้มอย่างชดัเจนถงึการบงัคบัใชแ้รงงาน การตดิตามโดยมนุษย ์และการล่วง
ละเมิดในทุกรูปแบบ 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐาน: นอกเหนือจากกรอบการบรหิารจดัการแรงงานภายในแลว้ 
บรษิทัฯ ยงัปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และหลกัการความถูกตอ้งและเป็น
ธรรมอย่างเครง่ครดั 

• เง่ือนไขการจา้งงานทีโ่ปรง่ใส: เรามั่นใจว่าเงือ่นไขการจา้งงานเกีย่วกบัค่าจา้ง ช ัว่โมงการท างาน และ
เงือ่นไขการจา้งอืน่ๆ จะถูกสือ่สารกบัพนักงานเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนทีจ่ะเร ิม่การจา้งงาน เพือ่ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจทีช่ดัเจนและเป็นธรรม 

• การส่งเสรมิสทิธแิรงงาน: บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการจา้งงานตามมาตรฐานแรงงาน
ไทยและแรงงานสากล ซึง่ครอบคลุมประเด็นส าคญั เชน่ การไม่มีแรงงานเด็ก การไม่มีแรงงานบงัคบั การ
ไม่เลอืกปฏบิตั ิการไม่ล่วงละเมิด และการไม่มีการตอบโต ้รวมถงึการส่งเสรมิเสรภีาพในการสมาคมและ
การต่อรองรว่มกนัในสถานประกอบการ 

• การปฏบิตัดิว้ยความเคารพและศกัดิศ์ร:ี เราตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานไดร้บัการปฏบิตัอิย่างมี
ศกัดิศ์รแีละความเคารพ และไม่มีใครอยู่ภายใตก้ารล่วงละเมิดหรอืความรุนแรง หรอืถูกคุกคามดว้ยสิง่
เหล่านีต่้อตนเอง ครอบครวั หรอืเพื่อนรว่มงาน 

• ระบบรอ้งทุกขท์ีม่ปีระสทิธภิาพ: บรษิทัฯ มีนโยบายและขัน้ตอนการรอ้งทุกขท์ีช่ดัเจน เพือ่ใหพ้นักงาน
สามารถแสดงความคดิเห็นหรอืแจง้ปัญหาไดอ้ย่างปลอดภยัและเป็นความลบั จนถงึปัจจุบนั เราไม่พบขอ้
รอ้งเรยีนหรอืการละเมิดใดๆ ซ ึง่แสดงใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพของระบบทีว่างไว ้

นโยบายและแนวปฏบิตัเิหล่านีส้ะทอ้นถงึความมุ่งมั่นของบรษิทัฯ ในการรกัษามาตรฐานสูงสุดดา้นแรงงานและสทิธิ
มนุษยชนตามที ่RJC-COP ก าหนดไว ้

 

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health & Safety Policy) 

บรษิทั ใหค้วามส าคญัสูงสุดกบัสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานทุกคน ซึง่เป็นขอ้บงัคบัส าคญัของ RJC-
COP เรามุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นสุขภาพและความปลอดภยั กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด และจดัใหม้ี
สภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัอย่างยั่งยนื โดยมีรายละเอยีดดงันี:้ 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐาน: นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของเราถูกก าหนดขึน้
เพือ่ดูแลพนักงานทุกคนตามกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล เราปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด
อย่างเครง่ครดั เพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและมีสุขภาพด ี

• คณะกรรมการความปลอดภยัและบทบาท: บรษิทัฯ มีคณะกรรมการความปลอดภยัประจ าสถานที ่(จาก
การเลอืกตัง้)ซ ึง่ท าหนา้ทีส่ าคญัในการดูแลและส่งเสรมิความปลอดภยัภายในองคก์ร คณะกรรมการนีเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของการมีส่วนรว่มของพนักงานในการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั 

• การฝึกอบรมและการใหค้วามรู:้ เรามีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหค้วามรูแ้ก่
พนักงานทุกคนเกีย่วกบัมาตรฐานความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้ง อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ในบทบาทของแต่ละ
บุคคล รวมถงึวธิกีารป้องกนัและรบัมืออย่างถูกวิธี 

• การซกัซอ้มและเตรยีมพรอ้มฉุกเฉิน: เพือ่เตรยีมพรอ้มรบัมือกบัสถานการณฉุ์กเฉิน บรษิทัฯ มีการ
ซกัซอ้มระเบยีบปฏบิตัใินการอพยพและการฝึกซอ้มดบัเพลงิอย่างสม ่าเสมอ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
เพือ่ใหพ้นักงานสามารถอพยพไดอ้ย่างปลอดภยัและรวดเรว็ 
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• การประเมินความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง: เราด าเนินการประเมินความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยัในสถานทีท่ างานอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี เพือ่ระบุและจดัการกบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้
อย่างทนัท่วงท ี

• อุปกรณป้์องกนัส่วนบุคคล (PPE) และการตรวจสุขภาพ: บรษิทัฯ จดัหาอุปกรณป้์องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลทีจ่ าเป็นทัง้หมดใหก้บัพนักงานทุกคน เพือ่ใหม้ั่นใจว่าพนักงานไดร้บัการปกป้องอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้พนักงานทุกคนยงัไดร้บัการตรวจสุขภาพตามขอ้ก าหนดของกฎหมายอย่างครบถว้น เพือ่ดูแล
สุขภาพโดยรวมของพนักงาน 

• ขอ้หา้มเฉพาะดา้นการผลติ: ในกระบวนการผลติของเรา มีขอ้หา้มการใชเ้พชรทีม่ีโคบอลต ์เพือ่ลดความ
เสีย่งดา้นสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้จากสารเคมีดงักล่าว 

ความมุ่งมั่นเหล่านีส้ะทอ้นถงึความรบัผิดชอบของบรษิทัฯ ในการสรา้งสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยั เพือ่ใหพ้นักงาน
ทุกคนสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมั่นใจและมีสุขภาพทีด่ี 

 

นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มและพลงังาน (Environmental and Energy Management Policy) 

บรษิทัรกัษานโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มและพลงังานเพือ่ใหม้ั่นใจว่ามีการใชก้ระบวนการทีย่ ั่งยนืตลอดการ
ด าเนินธุรกจิ การฝึกอบรมเป็นประจ าจะใหค้วามรูแ้ก่พนักงานเกี่ยวกบัความส าคญัของการปฏบิตัิตามนโยบาย “3 
Rs” (ลด ใชซ้ า้ รไีซเคลิ) ทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั ซ ึง่ สอดคลอ้งกบัหลกัการดา้นสิง่แวดลอ้มของ RJC-COP 

เราด าเนินการประเมินความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัในสถานทีท่ างาน และชมุชนที่ใกลช้ดิ โดยมีการ
ประเมินผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอและเป็นระบบตามทีก่ฎหมายก าหนด และวเิคราะหข์อ้มูลโดยมี
เป้าหมายเพือ่ลดของเสยีและการใชพ้ลงังานเพิม่เตมิ 

เรามีการเก็บขอ้มูลตน้ทุนและการใชน้ ้าและพลงังานขององคก์รอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพือ่ตดิตามประสทิธภิาพการใช ้
ทรพัยากรในธุรกิจของเรา โดยมีการก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนดา้นการใชท้รพัยากรน ้าและไฟฟ้า 

ปรชัญาของเศรษฐกจิหมุนเวยีนเป็นแนวทางใหบ้รษิทัด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพือ่ "ปิดวงจร" และลดของเสยีในแต่
ละขัน้ตอนของกระบวนการผลติ นโยบายปัจจุบนัในการลดของเสยี ไดแ้ก่ การรไีซเคลิกระดาษส านักงาน และการ
รวบรวมเศษโลหะเพือ่รไีซเคลิโดยบรษิทัช ัน้น าระดบัโลกทีเ่ชีย่วชาญดา้นโลหะวทิยา 

 

นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑ ์(Product Disclosure Policy) 

บรษิทัรกัษานโยบายการเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑ ์ ตามทีป่รากฏในขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑ ์ เพื่อ
สรา้งความเชือ่มั่นของคู่คา้ในผลติภณัฑข์องบรษิทั ตามส่วนหน่ึงของนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลผลติภณัฑนี์ ้ จะมี
การจดัใหม้ีการรบัรองจากซพัพลายเออรท์ีย่นืยนัการจดัหาเพชรธรรมชาตอิย่างมีจรยิธรรมและความเหมาะสม
ส าหรบัการผลติเคร ือ่งประดบั หากมีการใชง้าน ซึง่เป็นไปตามหลกัการเปิดเผยขอ้มูลทีโ่ปรง่ใสของ RJC 

 

ความทา้ทายและเป้าหมายในอนาคต 

การเดนิทางสู่ความยั่งยนืเป็นกระบวนการทีต่อ้งมีการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง  ตระหนักดวี่าการบรรลุ
เป้าหมายทีแ่ทจ้รงิน้ัน ตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในอุตสาหกรรมเคร ือ่งประดบัที่
ซบัซอ้น บรษิทัมุ่งมั่นทีจ่ะรบัมือกบัความทา้ทายเหล่านีอ้ย่างเป็นระบบ โดยยงัคงยดึม ัน่ในหลกัการของ RJC-
COP อย่างต่อเน่ือง: 

ความทา้ทายหลกั: 
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• การตรวจสอบยอ้นกลบัตลอดห่วงโซอุ่ปทาน: แมจ้ะมีความพยายามอย่างต่อเน่ือง แต่การตดิตาม
และตรวจสอบแหล่งทีม่าของวตัถุดบิตัง้แต่ตน้น ้าจนถงึปลายน ้ายงัคงเป็นความทา้ทายทีต่อ้งใชค้วาม
รว่มมือจากทุกภาคส่วน 

• การลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการผลติ: การใชพ้ลงังาน ทรพัยากรน ้า และการจดัการของเสยี
ในกระบวนการผลติยงัคงเป็นประเด็นส าคญัทีบ่รษิทัตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพือ่ลดผลกระทบเชงิลบ
ใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด 

• การปรบัตวัต่อความคาดหวงัทีเ่พิม่ขึน้: ความคาดหวงัจากผูบ้รโิภค ผูล้งทุน และหน่วยงานก ากบัดูแล
ทีเ่พิม่ขึน้ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม จ าเป็นตอ้งมีการปรบัตวัและยกระดบัการ
ปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ 

เป้าหมายในอนาคต: 

เพือ่ตอบสนองต่อความทา้ทายเหล่านีแ้ละขบัเคลือ่นความยั่งยนืใหก้า้วหนา้ยิง่ขึน้ บรษิทัไดก้ าหนดเป้าหมายเชงิกล
ยุทธท์ีส่ าคญัดงันี:้ 

 1.เพิม่ประสทิธภิาพระบบตรวจสอบยอ้นกลบั (Traceability) โดยมุ่งพฒันาเทคโนโลยแีละกระบวนการ
ตรวจสอบทีท่นัสมยั เพือ่ใหก้ารระบุแหล่งทีม่าของวตัถุดบิ โดยเฉพาะโลหะมีค่า มีความโปรง่ใสและ
ตรวจสอบไดส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิอง RJC-COP  

 2.ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกและเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร ผ่านการตัง้เป้าลดพลงังาน น ้า วสัดุ 
และน าหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) มาใชส้นับสนุนเป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้มของ RJC 
ทีส่อดคลอ้งกบั SDG 12 & 13  

 3.เสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มของชมุชนและพนักงาน พฒันากจิกรรมทีย่กระดบัคุณภาพชวีติและส่งเสรมิ
ทกัษะดา้นความยั่งยนืในกลุ่มพนักงานและชมุชนใกลโ้รงงาน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมของ 
RJC  

 4.ส่งเสรมินวตักรรมเพือ่ความยั่งยนื คน้ควา้และน าเทคโนโลยทีีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้มมาใชใ้นกระบวนการ
ผลติและพฒันาผลติภณัฑท์ีม่ีคุณค่าและยั่งยนื 

 5.ขยายความรว่มมือกบัพนัธมิตรภายนอก รว่มมือกบัองคก์รและผูเ้ชีย่วชาญดา้นความยั่งยนื เพือ่
แลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละยกระดบัมาตรฐานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกบัสมาชกิ RJC และผูม้ีส่วนไดเ้สยี
ในอุตสาหกรรม  

บรษิทั เชือ่มั่นว่าดว้ยความมุ่งมั่นและเป้าหมายทีช่ดัเจนนี ้ บรษิทัจะสามารถกา้วขา้มความทา้ทายและเป็นส่วนหน่ึง
ในการสรา้งสรรคอ์นาคตทีย่ ั่งยนืส าหรบัอุตสาหกรรมเคร ือ่งประดบัและสงัคมโดยรวมไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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